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Carta ao Leitor

Os desafios da mediagdo como meio extrajudicial de conflitos na Justica do Trabalho sdo um
dos destaques desta edicdao. Além de representar uma oportunidade de atenuar o excessivo nime-
ro de processos no Poder Judicidrio e proporcionar celeridade a resolu¢ao de embates interpessoais
e empresariais, essa ferramenta também traz a luz questionamentos diversos que merecem a refle-
xdo e o debate pelo meio juridico.

Para abordar os avangos obtidos com a utiliza¢cdo desse instrumento conciliador, evidenciando
até que ponto apresenta-se de maneira positiva no ambito da Justica do Trabalho, o Boletim da
AASP entrevistou dois advogados integrantes do Conselho Diretor da entidade, Luis Carlos Moro e
Pedro Ernesto Arruda Proto, especialistas na drea trabalhista. Ndo deixe de conferir todo o conteu-
do na secdo “Noticias da AASP”.

A 24® parte das Pilulas do novo CPC, que trazemos nesta edi¢do, dd continuidade aos artigos
relativos as atividades atribuidas e desenvolvidas pelos auxiliares da Justica. Os apontamentos des-
ta vez sdo do mestre e doutor em Direito Processual Civil Luis Guilherme Aidar Bondioli, sobre o
Ministério Publico.

Confira também neste Boletim os resultados da 5° Semana Nacional de Execugdo Trabalhista,
realizada entre os dias 21 e 25 de setembro, com o objetivo de promover e efetivar, de forma con-
sensual, a execu¢do dos direitos dos empregados. A campanha de 2015, “Divida trabalhista: se vocé
nao escolhe como pagar, a Justica escolhe por vocé!”, foi muito positiva, e a do préximo ano ja esta
programada para o periodo de 19 a 23 de setembro.

Outra importante noticia diz respeito as novas regras estabelecidas pela Agéncia Nacional de
Satde Suplementar (ANS) para aprimorar o atendimento oferecido aos beneficidrios dos planos
de saude (Instru¢do Normativa n° 48). A partir de 2016, se constatado risco a satide do beneficidrio
por problemas na qualidade ou ndo continuidade do atendimento prestado, a ANS poderd aplicar
medidas administrativas, incluindo a suspensdo da comercializa¢do de parte ou de todos os produ-
tos da operadora. Fique a par dos detalhes na secdo “Novidades Legislativas”.

Boa leitura e até nosso préximo Boletim! m
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Noticias da AASP

Para abordar o tema e analisar e ava-
liar, com propriedade, até que ponto esta
circunstancia é positiva no ambito da Jus-
tica do Trabalho, haja vista a proximidade
do inicio da vigéncia do novo Cdédigo
de Processo Civil, o Boletim da AASP en-
trevistou dois advogados integrantes do
Conselho Diretor da entidade e especialis-
tas na area trabalhista. Conversamos com
Luis Carlos Moro, que relembrou pontos
importantes de legislag6es a respeito do
tema: “A Lei n° 13.140/2015, de recente
aprovacdo e sancdo, expressamente ex-
clui a media¢dao da esfera trabalhista, re-
legando a lei prépria (art. 42, paragrafo
unico), inexistente, o procedimento de
mediagdo trabalhista. A conciliagdo é prin-
cipio de Direito Processual do Trabalho. A
CLT assegura, no minimo, que os juizos
trabalhistas promovam duas tentativas
conciliatdrias como condicdo de validade
do procedimento”, explica. Para Moro,
0 novo Cdédigo de Processo Civil € inapli-
cdvel nesse campo, por ser incompativel
com o procedimento laboral, que ja prevé

a conciliagdo no ambito do processo tra-

Os desafios da mediacao como meio extrajudicial
de conflitos na Justica do Trabalho

Para desafogar o sistema judicidrio brasileiro, que sofre com o aumento de-
senfreado de conflitos registrados nas ultimas décadas, foram implantados
meios extrajudiciais que facultam as partes envolvidas soluciona-los antes de acio-
nar o Poder Judicidrio. Estamos nos referindo a ferramenta da mediacao - instru-
mento efetivo que proporciona celeridade a resolucdo de embates oriundos das
relacdes pessoais. Vivemos atualmente uma realidade na qual esses meios ganham
vulto a cada dia - e por essa razdao ocasionam inimeras discussdes a respeito dos
desafios que permeiam sua efetividade.

balhista. “N&ao h3, pois, lacuna ou compa-
tibilidade com o sistema processual que
rege os conflitos laborais”, afirma.

Por outro lado, Moro declara que “me-
diacao, conciliagao e arbitragem no ambi-
to das relagdes de trabalho sempre foram
permitidas, incentivadas e realizadas. Por
isso, ndo vejo a ‘amplitude que ocorrerd’
a partir da vigéncia do novo CPC. Sucede
que as relagdes de trabalho trazem em si
uma alta carga normativa de direito pu-
blico e as tentativas de subtrair as inicia-
tivas conciliatérias do ambiente judicial
revelaram-se péssimas. Assim foi com
as ComissOes de Conciliagdo Prévia, que
mais pareciam instituicdes de inumacgdes
postumas de direitos e, em muitos casos,
verdadeiras arapucas de obtencdo de qui-
tagdo formal sem quitagdo real dos direi-
tos da classe trabalhadora”.

De acordo com Luis Carlos Moro, a tra-
dicdo de interferéncia estatal na resolugdo
das controvérsias trabalhistas decorre da
constatagdo, ainda que empirica, de que,
ausente o Estado, a assimetria da relagdo

de dependéncia econdmica entre em-
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pregado e empregador tende a se impor
naturalmente, fazendo com que o fragil
(em sua posicdo juridica, e ndo necessa-
riamente econdmica) sucumba a forc¢a do
empoderado. Isso fez com que houvesse
uma opgao da sociedade pela conciliagao
judicial dos conflitos.

Demais disso, continua o especialista,
“a nova norma, ao versar sobre concilia-
dores, mediadores e camaras privadas
de conciliagao e mediagdo, estabelece o
requisito de sua inscrigdo em Cadastro
Nacional e em Cadastro de Tribunal de
Justica ou Tribunal Regional Federal. Nao
alude aos Tribunais do Trabalho nem po-
deria fazé-lo”.

Em seu entendimento, Moro esclare-
ce que, mesmo quanto a arbitragem, a ju-
risprudéncia do Tribunal Superior do Tra-
balho apresenta certa incompatibilidade
perante os conflitos individuais de traba-
Iho, pela indisponibilidade dos direitos,
tendo em vista a carga de direito publico
que reveste a drea trabalhista.

Segundo o advogado, a arbitragem
(prevista no art. 114 da CF) é pouco utili-




Noticias da AASP

zada em decorréncia da clara desconfian-
¢a existente entre as partes emrazdo dos
interesses opostos. Houve uma tentati-
va por parte do Congresso Nacional de
aprovar novo dispositivo que permitiria a
utilizagdo desse instrumento nos contra-
tos individuais de trabalho, mas apenas
de administradores e de diretores esta-
tutdrios de sociedades empresdrias (PLS
n° 406/2013 e PLC n°® 7.108/2014). Porém,
afirma Moro em sua entrevista que essa
previsdo “foi em boa hora vetada”, pelo
estabelecimento de uma distingdo ndo
aceitavel, hierarquicamente falando, mas
ndo levando em considera¢ao a igual-
dade estabelecida pela incontroversa
condi¢do juridica de empregado. “Seria
uma discriminagdo vedada pela tradigdo
juridica de nao permitir quaisquer distin-
¢des entre os trabalhadores em razao de
aspecto intelectual.”

Luis Carlos Moro declara: “para que
conciliar seja legal, é preciso que a conci-
liacao sejalegal”, devendo estar reunidas
as caracteristicas da analise heuristica. E
esse papel encontra sua forca na Justica

do Trabalho brasileira.

A Justica do Trabalho, mesmo
diante do imenso volume de labor,
ainda se apresenta como melhor
resposta, ja tendo conquistado a
confianga da populagao trabalha-
dora. Prova disso, é a distribuicao
de aproximadamente trés milhdes
de agdes a cada ano.”

Luis Carlos Moro

Para o advogado e também conselhei-
ro da AASP Pedro Ernesto Arruda Proto,
“falar em mediacdo e conciliagdo para um
advogado trabalhista é algo comum, usual,

faz parte do cotidiano do advogado traba-

lhista. A Justica do Trabalho, desde sua ori-
gem, priorizou a conciliagdo”.

Proto rememora que, historicamen-
te e até pouco tempo atras, as Varas do
Trabalho eram chamadas de Juntas de
Conciliagdo e Julgamento. Eram deno-
minadas Juntas por sua composi¢ao que
apresentava ndo somente um juiz togado,
mas também dois juizes classistas, um re-
presentando os empregados e outro re-
presentando os empregadores. Com essa
formacao paritéria e imbuida legalmente
de promover a conciliagdo, “em vdrios
momentos do processo, a Justi¢a do Tra-
balho se desenvolveu como palco de ne-
gociacao dos conflitos que envolvem as
relagbes do trabalho”.

Nos dias atuais, algumas Varas do Tra-
balho mantém na citagdo dainicial alerta as
partes sobre a importancia da negociagao
e da solucdo conciliatéria e, reafirmando
o intuito conciliatdrio da Justica do Traba-
lho, anualmente sdo realizadas semanas
de conciliacdo, oportunidades em que as
partes comparecem as audiéncias com o
objetivo de obterem concilia¢do, indepen-
dentemente da fase em que se encontra o
processo. Os jurisdicionados da 2* Regidao
contam também com o Nucleo Permanen-
te de Solucao de Conflitos.

O que se verifica, por fim, é que a ne-
gociacdo e a conciliacdo fazem parte do
dia a dia dos advogados que atuam na
drea trabalhista, assim como a arbitra-
gem realizada por Camaras Arbitrais ja
existentes e direcionadas a matéria tra-
balhista, inclusive realizando a filmagem
das sessbes de negociacao.

Entretanto, Proto afirma que, “tendo-
-se em vista a forma como a legislacao tra-
balhista estd posta, dificilmente o ‘judicia-

rio particular’ terd eficacia e eficiéncia”.

) AASP | N° 2963
19 a 25 de outubro de 2015

Ha ainda muita controvérsia quanto
a soluc¢do dos conflitos por intermédio
de o6rgdos terceiros, como as Comis-
sbes de Conciliagdo Prévia e as Camaras
de Arbitragem. Ele lembra que alguns
autores, juristas e juizes nao aceitam es-
ses tipos de procedimentos. “Eles enten-
dem que os direitos decorrentes da re-
lacdo de trabalho somente podem ser
objeto de negociacdo ou conciliagdo pe-
rante o Judicidrio estatal, a Justica do
Trabalho. O novo CPC incentiva a conci-
liagdo fora do Judicidrio estatal. A Justi-
¢a do Trabalho ndo mudard de posicao,
considerando que, dada a natureza dos
direitos debatidos, numa disputa decor-
rente da relacdo de trabalho, a compe-
téncia para a conciliagdo e julgamento

serd sempre dela”, explica.

Os advogados que militam
na Justica do Trabalho tém
ciéncia da necessidade de
negociarem, de tentarem a
conciliagdo. Se as partes forem
assistidas por um advogado
devidamente constituido, e que
saiba alerta-las de seus
direitos, o acordo efetuado pe-
rante o Judiciario estatal
ou perante do judiciario particu-
lar tera a mesma eficacia.”

Pedro Ernesto Arruda Proto

Proto destaca, também, que a Justica
do Trabalho, desde sua origem, priorizou
a conciliagdo.

Da mesma forma, para Moro, a conci-
liagao é positiva e compde o quadro juri-
dico brasileiro nas rela¢des do trabalho
desde sempre. “A Justica do Trabalho no
Brasil é hoje um érgao que ostenta todas
as condi¢bes de prosseguir cumprindo

esse papel”, finaliza. m




Pilulas do novo CPC

Parte 24 - Do Ministério Publico

Parte Geral - Livro Ill - Dos Sujeitos do Processo

TituloV

Art. 176 - O Ministério Publi-
co atuard na defesa da ordem ju-
ridica, do regime democrético e
dos interesses e direitos sociais
e individuais indisponiveis.

Art. 177 - O Ministério Publi-
co exercera o direito de agao em
conformidade com suas atribui-
¢Oes constitucionais.

Art. 178 - O Ministério Publi-
co sera intimado para, no prazo
de 30 dias, intervir como fiscal
da ordem juridica nas hipdteses

previstas em lei ou na Consti-
tuicdo Federal e nos processos
que envolvam:

I-interesse publico ou social;

Il - interesse de incapaz;

I - litigios coletivos pela
posse de terra rural ou urbana.

Paragrafo tnico - A participa-
¢ao da Fazenda Publica ndo con-
figura, por si sé, hipétese de in-
tervencdo do Ministério Publico.

Art. 179 - Nos casos de inter-
ven¢do como fiscal da ordem ju-
ridica, o Ministério Publico:

Apontamentos

I - terd vista dos autos depois
das partes, sendo intimado de
todos os atos do processo;

Il - poderd produzir provas,
requerer as medidas processuais
pertinentes e recorrer.

Art. 180 - O Ministério Publi-
co gozara de prazo em dobro
para manifestar-se nos autos,
que tera inicio a partir de sua in-
timagdo pessoal, nos termos do
art. 183, § 1°.

§ 1° - Findo o prazo para ma-
nifestacdo do Ministério Publi-
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co sem o oferecimento de pare-
cer, o juiz requisitard os autos e
dard andamento ao processo.

§ 2° - Ndo se aplica o bene-
ficio da contagem em dobro
quando a lei estabelecer, de for-
ma expressa, prazo proprio para
o Ministério Publico.

Art. 181- O membro do Minis-
tério Publico sera civil e regres-
sivamente responsdvel quando
agir com dolo ou fraude no exer-
cicio de suas fungdes.

O Ministério Publico ndo mais inter-

O Cédigo de Processo Civil, art. 176,
reproduz no plano legal dispositivo ja
“

o
Ministério Publico € instituicdo perma-
nente, essencial a funcdo jurisdicional
do Estado, incumbindo-lhe a defesa da
ordem juridica, do regime democrdtico

existente no nivel constitucional:

e dos interesses sociais e individuais in-
disponiveis” (CF, art. 127, caput).

Nas hipdteses em que o Ministério
Pablico deve intervir como fiscal da
ordem juridica, foi estabelecido um
prazo para a sua manifestag¢ao: 30 dias
(CPC, art. 178, caput). Todavia, o des-
cumprimento desse prazo ndo impede
que o Ministério Publico venha a efe-
tivamente atuar no processo futura-
mente. Porém, nessas circunstancias,
ele assumira o feito no estado em que
se encontra.

vém obrigatoriamente nas chamadas
acoes de familia, isto €, nos “processos
contenciosos de divércio, separagdo,
reconhecimento e extin¢do de unido es-
tavel, guarda, visitacdo e filiagdo” (CPC,
art. 693, caput). Nessas acGes, “o Minis-
tério Publico somente intervira quando
houver interesse de incapaz e deverd
ser ouvido previamente a homologacao
de acordo” (CPC, art. 698).

O CPC, art. 178, paragrafo unico,
faz clara distincdo entre o interesse
publico primario e o interesse publico
secunddrio, ao dispor que “a participa-
¢do da Fazenda Publica ndo configura,
por si s6, hipdtese de intervencao do
Ministério Publico”.

Por sua vez, o CPC, art. 179, inciso Il,
confere maior amplitude aos poderes

do Ministério Publico enquanto fiscal da
ordem juridica, prevendo que ele “po-
dera produzir provas, requerer as medi-
das processuais pertinentes e recorrer”.

Finalmente, o CPC, art. 180, § 1°, dis-
ciplina as consequéncias da inércia do
Ministério Publico diante da sua inti-
macao a intervir no processo: “findo o
prazo para manifestacdo do Ministério
Publico sem o oferecimento de pare-
cer, 0 juiz requisitara os autos e dara
andamento ao processo”. Afinal, o juiz
ndo tem como forgar a efetiva atuagao
do parquet. E apenas é nulo o processo
quando “o membro do Ministério Pu-
blico ndo for intimado a acompanhar o
feito” (CPC, art. 279, caput). Se o par-
quet foi intimado a participar do feito,
mas quedou inerte, inexiste nulidade a
ser declarada. m

(11l Tube /aasponline disponibilizamos outros comentarios sobre as mudangas que serao introduzidas

pelo novo Cadigo de Processo Civil no més de marco do préximo ano.
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Balan¢o da 5 Semana Nacional de Execucao Trabalhista

Ha cinco anos, Varas e Tribunais Re-
gionais do Trabalho de todo o pais parti-
cipam da Semana Nacional de Execugdo
Trabalhista, com o objetivo de efetivar os
direitos conquistados pelos empregados
na fase de conhecimento do processo.

Contando com o apoio do Conselho Su-
perior da Justica do Trabalho (CSJT) e do Tri-
bunal Superior do Trabalho (TST), os resulta-
dos obtidos na 5% edicdo do evento refletem
o esfor¢o conjunto de todos os envolvidos
das 24 Varas do Trabalho, que se dedicaram
exclusivamente aos processos de execu¢do
entre os dias 21 e 25 de setembro.

Uma tendéncia em todo o Brasil, o dia-
logo representa o melhor caminho para a
solugdo de conflitos. E nesse sentido que a
mediag¢ao e a conciliagdo ganham cada vez
mais espaco. Semelhantemente, a Semana
de Execucdo Trabalhista, diante dos resul-
tados positivos apresentados, também se
firma como uma oportunidade de estimu-
lar o consenso entre empresas e cidaddos.

O nlimero de adesdes a Semana Nacio-
nal de Execucdo Trabalhista cresce a cada
ano. Em 2014, a sua 4* edi¢ao resultou em
mais de R$ 654 milhdes em pagamento
de dividas. Neste ano, ndo foi diferente.
Foram arrecadados R$ 691 milhdes para o
pagamento de dividas trabalhistas. Desse

volume, R$ 472 milhGes (68,3%) decorre-
ram de 13 mil acordos homologados, R$ 64
milhdes (9,3%) de 580 leildes realizados e
R$ 154 milhdes (22,4%) de 20 mil bloqueios
efetivados no BacenJud. Além disso, fo-
ram realizadas 336 mil audiéncias, e o
atendimento a 100 mil pessoas.

Para facilitar o acesso a todas as infor-
magdbes, como periodo de inscri¢do, pegas
publicitarias utilizadas em cada campa-
nha, espa¢o especifico para duvidas fre-
quentes sobre a execucdo trabalhista e
noticias referentes ao evento, foi criado
em 2014 um portal eletrénico (www.tst.
jus.br/web/execucao-trabalhista). A cam-
panha de 2015 foi: “Divida trabalhista: se
vocé nao escolhe como pagar, a Justica
escolhe por vocé!”.

Instituida pelo Ato n° 195/2011 do CSJT,
a Semana Nacional de Execugdo Trabalhis-
ta deve ocorrer anualmente no ambito
dos drgaos da Justica do Trabalho de pri-
meiro e segundo graus (Varas do Trabalho
e Tribunais Regionais); a proxima ja esta
programada para o periodo de 19 a 23 de
setembro de 2016.

Leildo nacional no TRT-2

Simultaneamente a 5* Semana Nacio-
nal de Execugdo Trabalhista, foram reali-

zados leildes de bens penhorados para

Registro de reservas legais

A dispensabilidade de averbar reser-
vas legais no registro de imdveis pelo
proprietdrio rural, uma vez que ja cons-
tam no Cadastro Ambiental Rural (CAR),
e, em contrapartida, o disposto na Lei de
Registros Publicos (arts. 167, inciso Il, n° 22,
e 169 da Lei n° 6.015/1973), que mantém

a obrigatoriedade de averba-las no R,
como providéncia fundamental para a
efetivacdo desses espacos territoriais -
de protecdo especial e necessarios para a
preservagao e a restauragdo de processos
ecolégicos essenciais e da biodiversidade,
imprescindiveis a garantia do direito de to-

garantir a liquidagdo de dividas ja reco-
nhecidas em agGes trabalhistas e que ndo
comportam mais a interposi¢ao de recur-
sos. Neste ano, no ambito da 2° Regido, os
leiles foram realizados no Férum Traba-
Ihista da Zona Sul (Av. das Na¢des Unidas,
22.939, S3o Paulo-SP).

Dos 135 lotes levados a leildo, 109 fo-
ram efetivamente apregoados, e ao térmi-
no das arrematag¢des foram arrecadados
mais de R$ 11 milhdes. Em 2014, dos 197
lotes anunciados, 130 foram apregoados
e 83 vendidos, totalizando R$ 7,3 milhdes.
Entre os itens disponiveis, havia imdveis,
veiculos, maquinas e bens diversos, como
modveis e roupas. Nas edi¢des anteriores,
os leildes aconteceram no Férum Ruy Bar-
bosa, localizado no bairro da Barra Funda.

Ao mesmo tempo em que aconteceram
leildes presenciais, os lances virtuais in-
tensificaram-se, significativamente. Qual-
quer pessoa com o devido cadastro pode
participar das hastas publicas. A divulga-
¢do dos leildes constou tanto no portal
do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Re-
gido (TRT-2) como nos sites dos leiloeiros
oficiais, contendo a descricdo de todos
os lotes e respectivos editais, bem como
os demais detalhes dos bens que seriam
apregoados.

dos ao meio ambiente ecologicamente equi-
librado (caput e incisos | e 1l do § 1° do art.
225 da Constituicdo Federal) -, motivaram
a Corregedoria-Geral da Justiga a atualizar
as Normas de Servico no ambito daquele
6rgdo, conforme preveem os termos do

Provimento CGJ n° 37.




No Judiciario

Em razdo do disposto no § 4° do art. 18
do Cddigo Florestal (Lei n° 12.651/2012)
e da preocupacdo do legislador flores-
tal de facilitar e baratear a regularizagao
fundidrio-ambiental dos milhdes de glebas
existentes no Brasil, e considerando que
tais agdes demandam rigoroso controle
ambiental, publicidade e seguranca juridica
por se tratar de interesse geral, mais facil-
mente alcangadas pela atuagao dos oficiais
deregistro de imdveis e das serventias pre-
diais, de acordo com a nova redag¢ao dada
ao subitem 125.1.1, fica estabelecido que

“os oficiais de registro de imdveis devem
exercer o controle sobre a averbacdo da
area de Reserva Legal nas serventias pre-
diais, condi¢do indispensdvel para a pratica
de atos relativos a transmissdo de dominio,
desmembramento e retificacdo da area
de imdveis rurais e registro de sentengas de
usucapido, entre outros”.

O novo item 125.1.2 do Capitulo XX das
Normas de Servigo dispensa o titular do
dominio ou da posse do imdvel rural de
averbar a drea de Reserva Legal, caso a
reserva ja esteja inscrita no Cadastro Am-
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biental Rural, ndo obstante a obrigatorie-
dade da averbag¢ao do nimero de inscri-
¢do, como previsto no item 12.5, todavia,
quando da realizagdo de qualquer ato re-
gistrdrio, como transmissao de dominio,
desmembramento, retificagdo de drea
de imdvel rural ou registro de sentencas de
usucapiao, devera ser exigida pelo ofi-
cial registrador a averbagdo da Reserva
Legal, podendo ser utilizados, para tanto,
dados, informacgdes e estudos existentes
no CAR, se atualizados e suficientes (item

125.1.3.).

Redistribuicao de processos no ambito da Justica do Trabalho da 15* Regiao

Em atendimento ao disposto no Provi-
mento n°2 do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, que trata da movimentag¢ao
processual e da atuagdo de servidores nos
postos avancados das Varas do Trabalho, o
presidente e o corregedor regional do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 15° Regido
expediram o Comunicado GP/CR n° 41.

Estabelece o comunicado que os pro-
cessos em tramite nos Postos Avangados
de Pedreira, Bariri, Campos do Jorddo, Es-
pirito Santo do Pinhal, Igarapava, Pereira
Barreto e Morro Agudo serdo automati-
camente redistribuidos as Varas do Traba-

Iho de origem, respectivamente, Amparo,
Pederneiras, Pindamonhangaba, Sdo Joao
da Boa Vista, Ituverava, Andradina e Orlan-
dia. Quanto aos processos fisicos em anda-
mento nos Postos Avancados de Vinhedo
e Américo Brasiliense, serdo redistribuidos
igualitdria e aleatoriamente as Varas que
compdem os féruns de Jundiai e Araraqua-
ra, respectivamente.

Esses processos, enquanto estiverem
nos postos, permanecerao no formato fisi-
co e, ao serem consultados no site do tri-
bunal, da pesquisa devera constar o histd-
rico completo de ocorréncias, incluindo o

periodo anterior a redistribuicao, tendo em
vista a manutenc¢do da numeracao Unica.

Os processos que originariamente fo-
ram distribuidos na Vara, embora tramitan-
do no posto, e aqueles em tramitacdo nos
Postos Avangados de Vinhedo e Américo
Brasiliense ndo contarao com a redistribui-
¢do automatica.

A data da redistribuicdo sera noticiada
diretamente a unidade interessada, e os
postos comunicardo aos advogados e juris-
dicionados por meio de editais, expedindo-se
oficios as subsecdes locais da Ordem dos
Advogados do Brasil. m

Suspensao do Atendimento e de Prazos

Data Orgao
Dia 19/10 Comarca de Cafelandia (o plantdo extraordindrio serd realizado na sede da Circunscri¢do Judicidria) - Processo n° 8/1977
De19a21/10 |Comarca de Aragatuba (o plantdo extraordinario serad realizado na sede da Circunscri¢do Judiciaria) - Processo n° 13/1979
Dia 20/10 Comarca de Pendpolis (sem prejuizo das questdes de urgéncia) - Processo n° 249/1978

Feriados Municipais

Data Orgao

Data

Orgao

Dia 20/10 | Comarca e Vara do Trabalho de Itdpolis

Dia 22/10

Comarca e Vara do Trabalho de Mogi Mirim
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Lei Federal estabelece o oferecimento de Ensino Médio nas penitenciarias brasileiras

A populagdo carcerdria que teve maior
aumento entre os anos de 2005 e 2012 no pais
esta entre jovens de 18 e 24 anos, segundo
levantamento divulgado no ultimo més de
junho pela Secretaria Nacional da Juventu-
de, em parceria com o Programa das Nag6es
Unidas para o Desenvolvimento (PNUD). Os
dados revelam também que essa populacdo
aumentou 74%, impulsionada principalmente
pela prisdo de jovens, de negros e de mulheres.

Com a proposta de garantir o direito a
educacdo para os encarcerados durante o
periodo de reclusdo, a presidente da Repu-
blica sancionou, no dia 9 de setembro, a Lei
n° 13.163, que acrescenta a Lei n° 7.210/1984 —
Lei de Execucdo Penal, novo dispositivo relati-
VO a assisténcia educacional nas penitencidrias.

Trata-se do art. 18-A, cujo texto prevé que
o Ensino Médio, regular ou supletivo, com
formacdo geral ou educagdo profissional de
nivel médio, sera implantado nos presidios,

em obediéncia ao preceito constitucional de
sua universalizagdo. O ensino ministrado aos
presos e presas serd integrado ao sistema es-
tadual e municipal de educagdo e sera manti-
do, administrativa e financeiramente, com o
apoio da Uni&o, ndo sé com os recursos desti-
nados a educagdo, mas pelo sistema estadual
de Justica ou administragdo penitencidria.

O texto também determina a inclusdo de
atendimento aos presididrios nos programas
de educagdo a distancia e de utilizacdo de
novas tecnologias de ensino da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

A nova lei, que ja estd em vigor, teve ori-
gem no Projeto de Lei n° 25/1999, que justifica
a indispensabilidade de se oferecer uma for-
macao que possa assegurar a habilitacdo de
presos para o exercicio profissional, durante
o periodo de reclusdo, enquanto estiverem
no carcere, possibilitando a sua reinser¢ao
no meio social como cidaddos capazes de

Plano Nacional de Valorizacdo da Mulher Advogada

A Ordem dos Advogados do Brasil criou,
no ultimo dia 21 de setembro, por meio do
Provimento n° 164, o Plano Nacional de Va-
lorizagao da Mulher Advogada. Os direitos
e a valorizagdo da mulher sdo temas recor-
rentes, em destaque na OAB desde 2013,
quando foi formada a Comissdo Nacional da
Mulher Advogada (CNMA), com o propdsito
de fortalecer a figura feminina na socieda-
de brasileira, especialmente no exercicio da
advocacia.

O plano entrard em vigor em 1° de ja-
neiro do préximo ano (as seccionais terdo
até janeiro de 2017 para se adequarem as
regras do novo plano, conforme art. 4° do
provimento) e terd como objetivo principal
o fortalecimento dos direitos humanos da
mulher, como a educacdo juridica, a defesa
das prerrogativas das mulheres advogadas,
bem como efetivar condi¢des diferenciadas
pela Caixa de Assisténcia dos Advogados,

para necessidades especificas da advogada
e promover didlogo com as instituigdes.

Estd entre os planos a humanizacao
das estruturas judicidrias voltadas as
mulheres, além do apoio a advogada na
sociedade, como igualdade de géneros,
ajuda a projetos de combate a violéncia, a
realizacao do censo e construcao do perfil
da advogada por regido. A OAB pretende
também incluir pesquisas e artigos tendo
como tema principal a mulher e sua reali-
dade social e profissional nas suas publi-
cagbes, além de oferecer apoio por meio
de cursos da Escola Nacional de Advoca-
cia (ENA) e das Escolas Superiores de Ad-
vocacia (ESAs), criar ComissGes da Mulher
Advogada, ampliar a participagdo nas deci-
sOes das Seccionais e das Subsegbes, entre
outras coisas. As disposicdes desse provi-
mento, no que couber, aplicam-se também
as estagiarias de Direito.

prover seu sustento e o de suas familias.
Além disso, o projeto de lei reforca a ideia
de que a educagdo ajuda a evitar o retorno
a marginalidade, valorizando e promovendo
o ser humano que volta ao convivio social.
“Af sim, o sistema penitencidrio estara de
fato atingindo os objetivos humanos e
sociais que ddo sentido a sua existéncia”
(deputado Paulo Rocha, autor do projeto).

Divisdo de presos nos estabelecimentos
prisionais

O teor do art. 84 da Lei de Execucdo Pe-
nal também sofreu alteragdo com a criagao
de novos critérios para a separacao de pre-
sos no estabelecimento prisional, com o fim
de aperfeicoamento do processo de resso-
cializagdo. Os presos passam a ser divididos
de acordo com a espécie de crime pelo qual
sdo acusados, se se tratar de preso provisé-
rio, e, conforme a gravidade do crime, se de-
finitivamente condenado (Lei n° 13.167/2015).

O documento traz ainda, como diretriz,
descontos na anuidade ou até total isen¢do
as profissionais no ano em que tiverem ou
adotarem filhos e a exigéncia de presenca
entre 30% e 70%, de cada sexo, em todas as
comissdes da OAB.

O tema “valoriza¢do da mulher advoga-
da” vem recebendo grande destaque, dado
o crescimento do nimero de advogadas e
de sua importancia na sociedade. No dltimo
més de maio, foi realizada em Maceid a |
Conferéncia Nacional da Mulher Advogada,
que reuniu mais de 900 mulheres para deba-
ter, com importantes juristas e representan-
tes da sociedade civil, as principais bandei-
ras do universo feminino frente aos desafios
da advocacia contemporanea.

As informagdes sobre o Plano Nacional,
bem como sobre a Conferéncia, podem ser
acessadas na pagina da internet: wwwi1.0ab.
org.br/cnma/.
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ANS aprimora garantia de atendimento de planos de saude

A Agéncia Nacional de Satde Suple-
mentar (ANS) criou novas regras para
aprimorar a garantia de atendimento
dos beneficidrios dos planos de sau-
de, acompanhando e avaliando a as-
sisténcia prestada pelas operadoras
aos seus consumidores. Os novos pro-
cedimentos fazem parte da Instrucao
Normativa n° 48, de 10 de setembro.
O principal objetivo da nova instrugao
é avaliar e garantir o acesso dos bene-
ficidrios as coberturas previstas na Lei
n° 9.656/1998, que trata dos planos e
seguros privados, e detectar descon-

formidades que possam trazer risco a
qualidade ou a continuidade de atendi-
mento aos beneficidrios de planos pri-
vados de assisténcia a saude.

O acompanhamento e a avaliacdo da
garantia de atendimento serdo realiza-
dos de forma continua, e os resultados
serdo apurados no final de cada trimes-
tre. Anova IN regulamenta o art. 12-A da
Resolu¢do Normativa n° 259/2011 e revo-
ga a IN n° 42/2013 da Diretoria de Nor-
mas e Habilita¢do dos Produtos (Dipro).

Conforme consta no art. 4°, dentre
as avalia¢des estdo o cumprimento dos

Avaliacao do atendimento das operadoras de planos de satude

Os tipos de atencdo oferecidos pelas
operadoras de planos de salde dividem-se
em segmentos ambulatorial e hospitalar,
com ou sem obstetricia, ou exclusivamente
odontolégico, e, a cada periodo de avalia-
¢do, serd realizada apuracdo para identifi-
car, por tipo de aten¢do oferecida, a quan-
tidade de operadoras por nimero absoluto
de reclamagdes recebidas que concentre
80% das operadoras. O texto da instrugao
normativa esclarece também como serd a
medi¢do dos indicadores de avaliagdo da
garantia de atendimento.

No que concerne as medidas adminis-
trativas decorrentes da consolidacdo de
avaliagGes, constatado o risco a qualida-
de ou a continuidade do atendimento a
saude dos beneficidrios, a ANS podera se
valer de critérios decorrentes da sua arbi-
trariedade técnica para adotar quaisquer
das medidas administrativas previstas,
ou seja, suspensao da comercializa¢do de
parte ou de todos os produtos da opera-
dora; decretacdo do regime especial de
direcdo técnica, com a possibilidade de
determinacdo do afastamento dos diri-

gentes da operadora. Essas medidas sao
independentes entre si e podem ocorrer
de forma simultanea, sem prejuizo da apli-
cacdo das penalidades estabelecidas na
legislacdao e na regulamentacgdo aplicaveis
para cada caso.

De acordo com o art. 17, os produtos
das operadoras em risco podem ser sus-
pensos. O efeito suspensivo de comercia-
lizagdo de produtos serd cessado apenas
apds novo periodo de avaliagdo em que
a operadora deixe de ser considerada em
risco, ou de um determinado produto, an-
teriormente suspenso, que ndo esteja na
lista de suspensdo de produtos. O plano
sé retornard a condi¢do de ativo (art. 12
da RN n° 85/2004) se ndo houver qualquer
outro motivo que enseje a manutengdo da
suspensao da comercializagdo.

As notificacbes previstas nesta IN se-
rdo efetivadas através de disponibilizacdo
de documentos préprios para cada fim no
endereqo eletrénico da ANS na internet,
no espaco da operadora, que deverd ser
acessado por cada operadora de plano de
saude através de sua senha; mas a ANS

prazos de consultas, exames e cirur-
gias, além das reclamac¢bes dos usud-
rios a ANS quando houver negativas de
cobertura, processadas no ambito da
Notificacdo de Intermediacdo Prelimi-
nar (NIP).

Todas as operadoras de planos priva-
dos de assisténcia a saude estdo sujei-
tas ao acompanhamento e avaliagao da
garantia de atendimento, com excecao
daquelas que apenas administram, as
que estdo em processo de cancelamen-
to de registro e as que ndo apresentem
beneficidrios no periodo de avaliagao.

poderd efetivar a notificacdo por outros
meios de comunicacao, inclusive via Cor-
reios, com aviso de recebimento.

As operadoras serdo avaliadas a par-
tir do Ciclo de Monitoramento do 3° Tri-
mestre de 2015, servindo o resultado de
base para a consolidagdo com o Ciclo de
Monitoramento do 4° Trimestre de 2015,
quando entdo serdo adotadas as medidas
administrativas cabiveis decorrentes da
metodologia disposta na presente instru-
¢do normativa.

As demandas reclamatdrias e de ava-
liagdo da garantia de atendimento con-
tinuam sendo tratadas na forma do pro-
cesso administrativo sancionador da ANS
e estdo sujeitas as penalidades previstas
na regulamentag¢dao em vigéncia, indepen-
dentemente das medidas administrativas
previstas nesta IN.

E importante ressaltar que ndo haverd
interrup¢do do Programa de Monitora-
mento da Garantia de Atendimento, mas
os efeitos do aprimoramento da metodo-
logia terdo a observagdo iniciada somente
a partir de 2016. m




) AASP | N° 2963
19 a 25 de outubro de 2015

Jurisprudéncia

TRABALHO

Recurso ordindrio da reclamada. Acidente do trabalho. Normas de seguranca do trabalho ndao observadas pelo empregador.
Responsabilidade civil mantida. O conjunto probatdrio dos autos conduz a inexordvel conclusdo de que a reclamada foi omissa
quanto ao fiel cumprimento das normas bdsicas de seguranga do trabalho, assumindo o risco de produg¢ao do evento danoso
noticiado no feito. Destarte, demonstrado o ato ilicito, a existéncia de dano, o nexo de causalidade e a culpa do empregador, o
reconhecimento de sua responsabilidade civil ¢ medida que se impd&e. Indeniza¢do por danos materiais. Pagamento da pensdo
de uma sé vez. Opcao do prejudicado. Art. 950, paragrafo tnico, do Cédigo Civil. O art. 950, pardgrafo tnico, do Cddigo Civil de
2002 introduziu importante modificacdo, ao estabelecer que “o prejudicado, se preferir, podera exigir que a indenizacao seja
arbitrada e paga de uma sé vez”. Como se percebe, o Cédigo Civil expressamente faculta ao prejudicado a op¢do de exigir o
pagamento da indeniza¢do de uma sd vez, ndo podendo o autor do dano obstar a op¢do da vitima, nem o magistrado nega-la.

Recurso da reclamada ao qual se nega provimento (TRT-2* Regido, 12° Turma, Processo n° 0003159-88.2013.5.02.0009, Rel. Des.

Benedito Valentini, j. 14/5/2015, v.u.).

Acérdao

Acordam os magistrados da 12* Turma
do Tribunal Regional do Trabalho da 2*
Regido em: conhecer do presente recur-
so ordindrio interposto pela reclamada
e, no mérito, negar-lhe provimento, para
manter a r. sentenga originaria por seus
préprios e juridicos fundamentos, tudo
nos termos da fundamentacdo do voto de
relator.

Benedito Valentini

Relator
Relatério

Inconformada com ar. sentenga de fls.
199/201, cujo relatdrio adoto, que julgou
procedentes em parte os pedidos formu-
lados na peticao inicial, dela recorre ordi-
nariamente a reclamada, pelas razdes de
fls. 203/218.

Afirma a recorrente, em sintese, que
o reclamante ndo apresenta incapacidade
laboral para o desempenho de suas fun-
¢bes, sob a alegacdo de que, apds o aci-
dente sofrido na empresa, recebeu alta do
INSS, vindo a apresentar outros quadros
patolégicos, sem qualquer nexo com o

trabalho. Afirma, ainda, que a indenizagao

por danos materiais deverd guardar exa-
ta correlagdo com o grau de incapacidade
apresentado, devendo ser calculada no
percentual de 70% do ultimo salario aufe-
rido, a luz do art. 950 do Cédigo Civil. Pre-
tende, ainda, que o seu calculo leve em
considerac¢do o limite temporal de 65 anos
de idade, bem como que a indenizacao
seja paga em parcelas mensais e futuras.
Por fim, pugna pela reforma do julgado
em relagdo aos seguintes aspectos: 1-nado
cabimento da indeniza¢do por danos mo-
rais; 2 - improcedéncia da indenizacdo por
danos estéticos; e, por fim, 3 - impossibi-
lidade da cumula¢do de danos morais e
estéticos.

Depdsito recursal e custas processuais
devidamente demonstrados a fls. 219/221.

Contrarrazdes do reclamante apresen-
tadas a fls. 224/228-verso.

E o relatério.

Voto

1- Do conhecimento

Conhego da presente medida recursal
interposta pela reclamada, pois preenchi-
dos os seus pressupostos de admissibili-
dade.

2 - Do mérito

2.1 - Da responsabilidade da empresa
pela reducdo da capacidade laboral do re-
clamante

Conforme anteriormente relatado,
defende a recorrente que o reclamante
ndo apresenta incapacidade laboral para
o desempenho de suas funcdes, sob a
alegacdo de que, apds o acidente sofrido
na empresa, recebeu alta do INSS, vindo
a apresentar outros quadros patolégicos,
sem qualquer nexo com o trabalho.

Sem razdo a reclamada, porém.

In casu, consta dos autos que o recla-
mante, na data de 8/9/2011, durante a
prestagdo de servigos, sofreu acidente do
trabalho tipico, quando retirava a grama
do caminhdo da reclamada para planta-la
no jardim publico.

A pericia médica produzida nos autos,
por sua vez, foi bastante elucidativa ao
concluir que a incapacidade apresentada
pelo reclamante esta relacionada com o
referido acidente do trabalho ocorrido em
8/9/2011, que exigiu cirurgia para correcdo
da fratura de seu punho esquerdo, inclusi-
ve com a colocagdo de placa e parafusos
de fixagao.
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Do mesmo modo, o perito foi suficien-
temente claro ao afirmar que, em razdo
do acidente sofrido, o reclamante passou
a apresentar limitagdo de seus movimen-
tos e perda da for¢a muscular, a ponto de
comprometer suas atividades habituais
didrias, tais como se vestir e fazer a higie-
ne pessoal. Nos termos consignados pelo
expert, a fl. 172, o autor “[...] apresenta
doencgas decorrentes do acidente de tra-
balho ocorrido em 8/9/2011, com lesGes
permanentes na sua mao e punho esquer-
dos. Apresenta limitacdao de movimentos
e perda de for¢a muscular [...] a incapaci-
dade é total e permanente [...]".

Como se percebe, a clareza do laudo
pericial ndo deixa duvidas de que o infor-
tunio noticiado no feito, durante o pacto
laboral, teve papel decisivo na eclosdo do
quadro descrito pelo perito, que, repito,
exigiu cirurgia corretiva do punho esquerdo
do trabalhador, caindo por terra a simplé-
ria alegacdo recursal de que ndao houve
incapacidade laboral em decorréncia do
acidente.

Nunca é demais lembrar que o perito é
um especialista de absoluta confianca do
juizo, e que, sob compromisso, dispbe-se a
transmitir informacges técnicas relevantes,
sobre fatos de interesse da causa, de forma
que seus dados e conclus6es hdo de mere-
cer o respaldo da boa-fé, e somente prova
robusta serd capaz de desconstitui-los.

Nem se diga que o obreiro apresen-
tou outras patologias, apds o seu retor-
no a empresa, de modo a afastar o nexo
de causalidade com o trabalho, j&a que,
segundo os esclarecimentos periciais de fl.
187-verso, “procuramos separar as doengas
informadas, e ndo existem ddvidas de que
aincapacidade do reclamante esta relacio-
nada ao acidente de trabalho ocorrido em
8/9/2011, com cirurgia para correcao dessa

fratura do punho esquerdo na Santa Casa

10

de S3o Paulo. A lesdo foi grave, e o recla-
mante permanece com placa e parafusos
de fixacdo. Ocorreu perda de sua capacidade
para o trabalho”.

Nesse passo, diante dos referidos es-
clarecimentos periciais, concluo que o
conjunto probatdrio dos autos conduz
mesmo a inexoravel conclusdo de que a
reclamada foi omissa quanto ao fiel cum-
primento das normas bdsicas de segu-
ranca do trabalho, até porque, segundo
informado pelo reclamante, na prefacial,
“o caminh&o ndo tinha escada para subir
ou descer da carroceria, tampouco havia
grade de seguranca que pudesse impedir
a queda” (fl. 04), tendo, com isso, assumi-
do orisco de producdo do evento danoso,
conforme visto anteriormente.

Destarte, demonstrado o ato ilicito, a
existéncia de dano, o nexo de causalidade
e a culpa do empregador, a sua respon-
sabilizacdo civil é medida que se impde.
Cumpre lembrar, também, que o art. 19, § 1°,
da Lei n° 8.213/1991 estabelece o seguinte
preceito:

“§ 1° - A empresa é responsavel pela
adogao e uso das medidas coletivas e indi-
viduais de protecdo e seguranca da sadde
do trabalhador”.

Ademais, o inciso XXVIII do art. 7° da
Constituicdo Federal é bastante claro ao
dispor que:

“Art. 7° - S3o direitos dos trabalhado-
res urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigdo social:

[-]

XXVIII - seguro contra acidentes de
trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagdo a que este estd obri-
gado, quando incorrer em dolo ou culpa”.

Mantenho o julgado, pois.

2.2 - Dos critérios aplicaveis para fixa-
¢ao da indeniza¢do por danos materiais

Afirma a reclamada, também, que a
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indenizagdo por danos materiais deverd
guardar exata correlagdo com o grau de
incapacidade apresentado, devendo ser
calculada no percentual de 70% do ultimo
saldrio auferido, a luz do art. 950 do Cédi-
go Civil. Pretende, ainda, que o seu célculo
leve em consideracao o limite temporal de
65 anos de idade, bem como que a inde-
nizacdo seja paga em parcelas mensais e
futuras.

Ocorre que, ao contrdrio do que susten-
ta, o art. 950, pardgrafo tnico, do Cédigo
Civil de 2002, introduziu importante modifi-
cacdo, ao estabelecer que “o prejudicado,
se preferir, poderd exigir que a indenizagao
seja arbitrada e paga de uma sé vez”. Como
se percebe, o Cédigo Civil expressamente
faculta ao prejudicado a op¢ao de exigir o
pagamento da indeniza¢do de uma sé vez.
De acordo com o entendimento mais acei-
to na doutrina, a op¢do depende, apenas,
da vontade do prejudicado. O autor do
dano ndo pode obstar a opgdo da vitima,
nem o magistrado pode nega-la.

Ou seja, com base na mencionada pre-
visdo do art. 950, pardgrafo unico, do C6-
digo Civil, somente a vitima pode fazer a
opcdo pelo pagamento Unico, que deverd
constar ja no pedido inaugural, o que efe-
tivamente se verificou nos autos, motivo
pelo qual ndo ha que se falar no pagamen-
to de prestacdes periddicas.

Igualmente, ndo prospera a pretensao
recursal para que a idade do demandante
seja fixada em 65 anos, para fins de quan-
tificacdo da indeniza¢do por danos mate-
riais, ja que estd aquém da expectativa de
sobrevida da vitima, segundo dados do
IBGE.

Finalmente, ha que se considerar que
cabe ao perito nomeado pelo juizo avaliar,
em cada caso concreto, a repercussao do
prejuizo funcional na execucdo das opera-

¢Oes e atividades até entdo exercidas pelo




Jurisprudéncia

trabalhador, um dos elementos funda-
mentais para o arbitramento da pensao.

Assim sendo, na medida em que o lau-
do pericial apresentado foi suficientemen-
te claro no sentido de que a incapacidade
do reclamante para o trabalho é total e
permanente, e o que é mais relevante,
sem qualquer possibilidade de readapta-
¢do (fl. 172), correta a decisdo originaria
ao deferir indenizagdo por danos mate-
riais tomando por base o valor do ultimo
saldrio da ativa.

Desprovejo, portanto.

2.3 - Da indenizagdo por danos morais

Ao contrario do que ora faz crer a re-
corrente, a indeniza¢ao por danos morais
resta devida, j4 que a lesdo a integridade
fisica do trabalhador configura dano mo-
ral indenizdvel, visto que se trata de bem
constitucionalmente protegido, sendo
inegavel o fato de que a reducdo da capa-

cidade laborativa constitui sintomatologia
constante, que certamente acompanhard
o reclamante durante todos os momentos
de sua vida.

Nada a reformar, pois.

2.4 - Daindenizagdo por danos estéticos

Por fim, busca a recorrente a impro-
cedéncia da indenizag¢dao por danos esté-
ticos, sob a alegagdo de que a cicatriz de
7 centimetros apresentada no antebraco
esquerdo do obreiro ndo é capaz de gerar
consequéncias juridicas que autorizem a
sua condenagdo na parcela. Ademais, insis-
te que se mostra invidvel a cumulagdo de
danos morais e estéticos, sob pena de ine-
quivoco bis in idem.

Primeiramente, a questdo referente
a possibilidade de cumulagdo de danos
morais e estéticos encontra-se pacifica-
da na Sumula n° 387 do colendo STJ, se-
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gundo a qual “é licita a cumulagdo das
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indenizacbes de dano estético e dano
moral”.

Ademais, a cicatriz de, aproximada-
mente, 7 centimetros existente no ante-
braco esquerdo do reclamante, em de-
corréncia do acidente e cirurgia corretiva,
certamente o acompanhard pelo resto
de sua vida, o que justifica plenamente a
indenizacdo por danos estéticos deferida
pelo juizo.

Chamo aten¢do, ainda, que, conforme
descrito pelo expert, a fl. 170, o reclaman-
te apresenta sinal de retra¢do na regido
palmar do quarto dedo, mais evidente
na flexdo, ao passo que a imagem de fl.
172-verso é suficientemente clara em indi-
car a mencionada lesdo em seu punho es-
querdo, a qual ndo passard despercebida
dentro de seu convivio social.

Por consequéncia, mantenho a r. sen-

tenca origindria em rela¢do ao aspecto.

Ementario

ADMINISTRATIVO

Reducdo salarial. Observancia do devido
processo legal. llegalidade.

Apelagdo Civel n20321530-9

TJPE - 2* Camara de Direito Publico

Rel. Des. Francisco Bandeira de Mello

Data do julgamento: 26/3/2015

Votagdo: unanime

Apelagdo civel - Direito Constitucional e
Administrativo - Reducdo vencimental -
Necessidade de observancia do devido
processo legal - Apelo provido.

1 - O municipio de Quipapa, arrimado no
poder-dever da autotutela, modificou
os vencimentos do cargo de técnico or-

gamentario. 2 - Tal alteragdo normativa

importou em considerdvel decesso remu-
neratdrio, posto que o apelante teve seu
vencimento-base reduzido de R$2.408,53
para R$ 678,00. 3 - Nesse cenario, cum-
pre observar que, ainda que o art. 2° da
Lei Municipal n° 1.110/2011 padeca do vi-
cio de inconstitucionalidade material,
na medida em que implicou estabelecer
vinculagdo entre a remuneragao de cargo
efetivo e o piso salarial da categoria res-
pectiva, ndo é facultado a Administracdo
municipal exercer, por si mesma, sponte
propria, o respectivo controle de cons-
titucionalidade. 4 - Em outras palavras,
em sede administrativa, o municipio nao

pode eximir-se do cumprimento de lei

municipal, por considerd-la inconstitu-
cional. 5 - Poderd, por evidente, reivindi-
car em juizo a declaracdo da respectiva
inconstitucionalidade, em acdo prépria,
seja em controle concentrado (ac¢do dire-
ta), seja por via ordindria. 6 - Logo, uma
vez que a lei municipal estipulou remune-
ragao vinculada a piso salarial da catego-
ria, ou bem se promove a revogacao do
dispositivo em lume (com efeitos ex nunc
e respeito a irredutibilidade nominal), ou
bem se provoca o Judicidrio a que este
declare, em controle concentrado ou di-
fuso, a inconstitucionalidade respectiva,
com a consequente inexigibilidade de tal

vinculagdo. 7 - Assim, tem-se que o De-
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creto n° 2/2013, ao esvaziar o conteddo
de norma remuneratdria prevista em lei
municipal, em verdade pretendeu operar
revogacao de norma legal por norma re-
gulamentar, o que é sabidamente invia-
vel. 8 - Essa percep¢do ja sé por si conduz
a ilegitimidade da conduta adotada em
concreto pelo municipio. 9 - Além disso,
a jurisprudéncia patria é assente acerca
da necessidade da observancia do devido
processo legal, com as garantias ao con-
traditdrio e a ampla defesa, sempre que
a aplicacdo do poder-dever da autotute-
la alcance o patriménio juridico de seus
servidores. 10 - Desse modo, ao reduzir
unilateralmente a remuneragdo da ape-
lante, o municipio ndo observou o devido
processo legal, com as garantias ao con-
traditério e a ampla defesa, em ofensa
ao disposto no art. 5° incisos LIV e LV, da
Constituicdo Federal. 11 - Apelo provido, a

unanimidade dos votos.

EMPRESARIAL

Dissolu¢do de sociedade. Poderes de admi-
nistracdo. Circunstancias favoraveis a um
dos sécios. Auséncia de sélida justificativa
para nomeac¢ao de administrador externo
com poderes de gestao.

Agravo de Instrumento n?0172592-02.2013.
8.26.0000-Sorocaba-SP

TJSP - 2* Camara Reservada de Direito
Empresarial

Rel. Des. Ricardo Negrao

Data do julgamento: 14/4/2014

Votagdo: unanime

Agravo de instrumento - Tutela antecipa-
da - Dissolu¢do de sociedades - Poderes
de administracdo - Agravante e agravada
possuem a totalidade das cotas em duas
sociedades limitadas.

Na primeira, a agravante possui 50%, € na
segunda, apenas 30%. Afectio societatis

inexistente. Pretensao da agravante a to-
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tal dissolugao, enquanto a agravada pre-
tende a dissoluc¢do parcial, a fim de que
possa manter as empresas na modalida-
de da Eireli. Decisdo agravada que, apods
verificar as circunstancias dos autos,
atribuiu a agravada a administragdo das
sociedades. Cabimento. Inconformismo
recursal que ndo demonstrou prejuizos
em decorréncia de tal decisdo. Situagdo
excepcional, considerada em razdao da
total impossibilidade de administragdo
conjunta (prevista no contrato social).
Dissolug¢do judicial, sob crivo do Estado.
Auséncia de sélida justificativa para no-
meacao de administrador externo com
poderes de gestdo. Decisdo mantida.

Agravo improvido. Negam provimento.

PENAL

Erro de proibicdo. Crime de radiodifusdo
clandestina. Equipamento lacrado pela
Anatel. Violacdo do lacre. Inaplicabilidade
do erro de proibicdo. Ciéncia dos réus no
que tange ao fato criminoso. Acolhimento
do recurso da acusagao.

Apelagao Criminal n2 0000044-85.2009.4.
03.6110-SP

TRF-3° Regiao - 2* Turma

Rel. Juiza Federal convocada Denise Avelar
Data do julgamento: 10/6/2014

Votag¢do: unanime

Penal - Concurso de crimes de menor po-
tencial ofensivo - Competéncia - Soma das
penas maximas previstas - Competéncia
do Juizado Especial afastada - Justa causa -
Principio da insignificancia - Transmissao
de baixa poténcia - Descabimento - Fiscali-
zagao da Anatel - Regular cessacdo da ati-
vidade - Materialidade e autoria demons-
trada - Erro de proibicdo - Descabimento.
1-No caso de concurso de crimes, a com-
peténcia do Juizado Especial é fixada
com base na soma das penas maximas

cominadas aos delitos, consoante ao en-
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tendimento pacificado do Superior Tribu-
nal de Justica. 2 - A denulncia encontra-se
lastreada em prova da materialidade e indi-
cios minimos da autoria colhidos na inves-
tigagdo criminal, operando-se, nessa fase
inicial do processo, o principio in dubio
pro societate. 3 - Nao se aplica o princi-
pio da insignificancia ao crime de radio-
difusdo clandestina, independentemente
da poténcia utilizada, segundo entendi-
mento firmado pelo Superior Tribunal de
Justica. 4 - As circunstancias do crime de
inutilizacdo de selo ndo permitem aferir
hipdtese de erro de proibicao, a vista da
manifesta ciéncia dos réus sobre a irre-
gularidade do equipamento lacrado pela
fiscalizagdo da Anatel. 5 - Apelagbes da
defesa improvidas. Acolhimento do recurso

da acusagao.

TRIBUTARIO

Taxa de incéndio e emolumentos. Legali-
dade na cobranca do que tange a taxa de
incéndio e ilegalidade na cobranga de taxa
de emolumentos.

Apelacdo n2 0001633-04.2011.8.26.0344-
Marilia-SP

TJSP - 14 Camara de Direito Publico

Rel. Des. Claudio Marques

Data do julgamento: 28/5/2015

Votagdo: unanime

Apelacao - Repeticdo de indébito - Taxa de
incéndio - Legalidade - Servico especifico
e divisivel - Precedentes do STF - Taxa de
emolumentos - llegal.

Despesas para a constituicdo e cobranga
do crédito tributdrio sdo inerentes aos
servigos internos do 6rgao arrecadador
e ndo se referem a nenhum servico pres-
tado especificamente ao contribuinte
ou posto a sua disposi¢ao. Honorarios
advocaticios. Sucumbéncia reciproca.
Possibilidade.
provido.

Recurso parcialmente
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TRF3 - Novas orientac6es para depésito de honorarios de peritos, advogados dativos,
curadores, tradutores e intérpretes - Justica delegada/assisténcia judicidria gratuita

Conforme os termos do Comunicado
CG n°1.153 da Corregedoria-Geral da Justi-
¢a, as orientagdes estabelecidas por meio
do Comunicado n° 731/2015, relativas as
regras para pagamento de honorarios de
peritos que atuam no ambito da Justica
delegada, em caso de assisténcia judicid-
ria gratuita, estdo revogadas.

O novo comunicado da Corregedoria
da ciéncia aos interessados de que a no-
meacdo de peritos, advogados dativos,
curadores, tradutores e intérpretes e o pa-
gamento de honordrios dos referidos pro-
fissionais devem ser realizados nos mol-

des da Resolu¢do n°305/2014 do Conselho
da Justica Federal e em observacdo ao
Provimento n° 42/2013 e ao Comunicado
n° 799/2014, ambos da Corregedoria-Geral
da Justica, ou seja, efetuados exclusiva-
mente por meio do Sistema Informatizado
de Pagamentos de Honordrios AJG-CJF, e
de acordo com os termos do Convénio n°
79/13 realizado com o Tribunal Regional
Federal da 3% Regido (TRF-3), que permite
0 acesso ao referido sistema.

O teor do Comunicado CG n° 1.153 escla-
rece também que as despesas com advo-
gados e auxiliares da Justica, no ambito

da jurisdicdo delegada, correm a conta da
Justica Federal, vedada a indicagdo e ex-
pedicdo de certiddo de honordrios advo-
caticios nos termos do Convénio OAB-SP e
Defensoria Publica do Estado de Sdo Pau-
lo. E, por fim, recomenda aos interessados
que, no caso de os depdsitos efetuados
pela Se¢ao Judicidria serem inferiores a
importancia arbitrada pelo juiz de Direito,
deverd ser expedida certiddo complemen-
tar em favor dos peritos para eventual
execugao auténoma contra a Unido Fede-
ral (inciso VI do art. 585 do Cédigo de Pro-
cesso Civil). m

Correicao e Inspecao

Data Orgio Data Orgio
De 19 a13/10 | Tribunal Regional do Trabalho da 2? Regido Dia 20/10 Posto Avangado da Justica do Trabalho de Campos do Jordao
1% e 2* Varas Federais e Juizado Especial Federal de Aragatuba Dia 21/10 Vara do Trabalho de Pindamonhangaba
De 19 a29/10 | Juizado Especial Federal Adjunto de Jales Dia 22/10 Férum Trabalhista de Taubaté
1? Vara Federal de Andradina

Etica Profissional

Desisténcia da acdo - Vontade do clien-
te - Discordancia do advogado - Revogacao
do mandato pelo mandante ou rentincia ao
mesmo pelo mandatério - Dignidade pro-
fissional - Reflexos éticos, estatutarios e de
direito positivo - Consequéncias e cautelas
a serem adotadas. Entendemos dever o ad-
vogado respeitar a vontade do cliente, ain-
da que ndo concordando com a mesma por
vislumbrar prejuizo a este, seja material, seja
moral, e, pela seriedade e importancia do ato
de renuncia de direitos, deve acautelar-se
adotando medidas efetivas, pois o resultado
pode impactar ndo apenas o cliente, mas a si
préprio, com reflexos no plano ético-estatu-
tdrio, como também no direito positivo. Nem
poderia ser diferente, pois 0 mandato pode,

a qualquer momento, ser revogado pelo
mandante, ndo sendo necessdrio sequer
apresentar motivo, pois este é outorgado no
interesse do primeiro, cabendo ao mandata-
rio acolher. Pelo ndo acolhimento das orien-
tacbes postas pelo advogado, cabe a este
preservar sua dignidade profissional, man-
tendo sua consciéncia, desistindo do manda-
to, sempre com as cautelas dos arts. 5°, § 3°,
do Estatuto, 6° do RGA, 13 do Cédigo de Etica
e Disciplina e 45 do CPC. Assim, melhor re-
nunciar ao mandato a contribuir por ato com
que ndo pactua. A questao da verba honora-
ria deve ser resolvida de acordo com o Con-
trato de Prestacdo de Servicos firmado e, se
imprevidente, o advogado nao o tiver, deve-
ra sujeitar-se ao arbitramento de honorarios

mediante acdo competente. Se ja proferida
a sentenca, o posicionamento majoritario é
que a desisténcia ndo pode ocorrer, salvo
se houver transagdo nos autos, tese esta
defendida pelo ministro do Supremo Tri-
bunal Federal, Luiz Fux. Qualquer que seja
o caminho adotado pelo nobre advogado,
este deverd precaver-se obtendo do cliente
declaragdo de desisténcia da agao, inclusive
indicando a fase processual e que este ndo
podera mais discutir em juizo o objeto da
demanda, e dando autorizagao para peti-
cionar requerendo seu intento (Processo
n° E-4.540/2015 - v.u., em 20/8/2015, parecer e
ementa do Rel. Dr. Fabio Kalil Vilela Leite).

Fonte: www.oabsp.org.br, Tribunal de Etica,
587° Sessdo, de 20/8/2015. m
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Programacao Cultural - 26 de outubro a 6 de novembro de 2015

RESPONSABILIDADE CIVIL -
RESPONSABILIDADES ESPECIAIS "

COORDENAGAO
Flavio Tartuce

CORPO DOCENTE

André Borges de Carvalho Barros
Débora Vanessa Caus Brandao
Flavio Tartuce

Rolf Madaleno

DATA

26 a 29 de outubro-19h

Modalidades: presencial, telepresencial e
internet.

INSCRICOES

Presencial

R$ 130,00 RS 150,00 RS 180,00
associados e assinantes  estudantes de graduagdo ndo associados
Internet

RS 150,00 RS 170,00 RS 230,00

associados e assinantes  estudantes de graduagdo ndo associados

MEIOS ALTERNATIVOS DE RESOLUGAO DE
CONFLITOS NA JUSTICA FEDERAL: ACOES
PREVIDENCIARIAS u"

COORDENAGAO
Antonio Rodrigues de Freitas Jr.
Célia Regina Zapparolli

CORPO DOCENTE

Antonio Rodrigues de Freitas Jr.
Bruno Takahashi

Célia Regina Zapparolli

Daniela Gabbay

Marco Aurélio Serau Junior

DATA
27 de outubro-19h
Modalidades: presencial e internet.

INSCRICOES

Presencial

R$ 50,00 RS 60,00 RS 80,00
associados e assinantes estudantes de graduagdo ndo associados
Internet

RS 80,00 R$ 100,00 RS 120,00

associados e assinantes estudantes de graduagdo ndo associados

NOVO CODIGO DE PROCESSO CIVIL »"

APOIO
Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE)

COORDENACAO
Viviane Girardi

CORPO DOCENTE

Candido Rangel Dinamarco
Céssio Scarpinella Bueno

José Rogério Cruz e Tucci

Luiz Guilherme Marinoni
Manoel Caetano Ferreira Filho

DATA
28 de outubro - 8h45
Modalidade: presencial.

INSCRICOES
RS 50,00

associados e assinantes

R$ 70,00

estudantes de graduagdo

RS 100,00

ndo associados

SEXTA DA FAMILIA: MEDIACAO NO NOVO
CPC "

PROMOCAO

Associacao dos Advogados de S3ao Paulo
(AASP)

Instituto Brasileiro de Direito de Familia -
Rio Grande do Sul (IBDFam-RS)

Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional
do Rio Grande do Sul (OAB-RS)
COORDENAGAO

Eduardo Lemos Barbosa

EXPOSICAO
Fernanda Tartuce

DATA
30 de outubro - 9h30

Modalidades: presencial, telepresencial e
internet.

INSCRICOES

Presencial

R$ 35,00 R$ 40,00 R$ 50,00
associados e assinantes  estudantes de graduagao ndo associados
Internet

RS 40,00 R$ 50,00 RS 60,00

associados e assinantes estudantes de graduagdo ndo associados

PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DE
PREVIDENCIA SOCIAL E BENEFICIOS POR
INCAPACIDADE »"

PROMOCAO

Associacdo dos Advogados de Sdo Paulo
(AASP)

Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional
do Rio Grande do Sul (OAB-RS)
COORDENAGAO

Eduardo Lemos Barbosa

EXPOSICAO
Rosangela Herzer dos Santos

DATA
5 de novembro-19 h

Modalidades: presencial, telepresencial e
internet.

INSCRIGOES

Presencial

R$ 35,00 R$ 40,00 R$ 50,00
associados e assinantes  estudantes de graduagdo ndo associados
Internet

R$ 40,00 R$ 50,00 R$ 60,00

associados e assinantes estudantes de graduagdo ndo associados

RESPONSABILIDADE CIVIL: ACIDENTES ="

PROMOCAO
Associacao dos Advogados de S3ao Paulo
(AASP)

Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional
do Rio Grande do Sul (OAB-RS)

EXPOSICAO
Eduardo Lemos Barbosa

DATA
6 de novembro-10h

Modalidades: presencial, telepresencial e
internet.

INSCRICOES

Presencial

RS 35,00 R$ 40,00 R$ 50,00
associados e assinantes estudantes de graduagdo ndo associados
Internet

RS 40,00 RS 50,00 RS 60,00

associados e assinantes  estudantes de graduagdo ndo associados

Programa completo dos cursos e inscricées no site: www.aasp.org.br.

Tel.: (11) 3291 9200 - Fax: (11) 3291 9272 - E-mail: cursos@aasp.org.br - Hordrio de atendimento: das 8 as 20 h.
Acompanhe os cursos também pelo Twitter e pelo Facebook da AASP.
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ASPECTOS POLEMICOS NO DIREITO DE FAMILIA E O NOVO CPC "

COORDENAGAO
Anselmo Prieto Alvarez

CORPO DOCENTE
Anselmo Prieto Alvarez
Arlete Inés Aurelli

Betina Rizzato Lara

Rita de Cassia Curvo Leite

OBJETIVO

Preparar o advogado para o exercicio efetivo da advocacia no
Direito de Familia, consideradas suas particularidades, ndoapenas
do ponto de vista processual, mas também notarial, fornecendo-lhe
carga de informacdo abstrata e doutrindria, abordando os temas
mais atuais na drea sob enfoque, em especial o advento do novo
Cédigo de Processo Civil. Assim, ao lado da informagao tedrica,
terd o profissional a oportunidade de discutir questdes praticas
referentes ao tema.

PROGRAMA
- Mediagao e conciliacdo.
- Execugdo de alimentos.

- Aspectos contratuais — pacto antenupcial, convivéncia, unido
homoafetiva. E a poliafetiva?

- AgOes de familia e regime de liminares no novo CPC.

DATA
26 e 27 de outubro e 4 e 5 de novembro-19 h

MODALIDADES
Presencial e internet.

INSCRICOES

Presencial

R$ 130,00 - associados e assinantes
R$ 150,00 - estudantes de graduacao
R$ 200,00 - ndo associados

Internet

R$ 150,00 - associados e assinantes
R$ 180,00 - estudantes de graduacao
R$ 230,00- ndo associados

O VITAE CONECTA OPORTUNIDADES E
ABRE PORTAS PARA SEU SUCESSO

A rede que aproxima
profissionais, estudantes,
escritorios e empresas.

Pesquise e disponibilize
vagas ou curriculos
de forma agil e gratuita.

milienm | anss

Nao é necessario ser
associado.

Acesse e cadastre-se:
vitae.aasp.org.br

AASP
& Awvociaglo duy Advogedos

e Sie Paula

www.aasp.org.br




Indicadores

Salario Minimo Federal - RS 788,00 - desde 12/1/2015
Decreto n°® 8.381/2014

Saldrio Minimo Estadual/Sdo0 Paulo - desde 12/1/2015
Lei Estadual n° 15.624/2014

1) RS 905,00* 2) R$ 920,00*

(*) Os pisos salariais mensais supramencionados sdo indicados conforme
as diferentes profissdes e ndo se aplicam aos trabalhadores que
tenham outros pisos definidos em lei federal, convengdo ou acordo
coletivo de trabalho, bem como aos servidores publicos estaduais e
municipais, bem como aos contratos de aprendizagem regidos pela
Lei Federal n2 10.097/2000.

Contribuigdo Previdenciaria - Tabela de contribui¢do dos segurados -
Portaria Interministerial n2 13/2015 - desde 12/1/2015

Contribuintes individuais e facultativos
Saldrio-base (RS) Aliquota (%)
788,00 11,00

de 788,00 a 4.663,75 20,00

Contribuicdo (RS)
86,68
de 157,60 a 932,75

Empregados, empregados domésticos e trabalhadores avulsos

Salario de Contribuigdo Aliquota para fins de

recolhimento ao INSS*

até RS 1.399,12 8%
de RS 1.399,13 até RS 2.331,88 9%
de RS 2.331,89 até RS 4.663,75 11%

(*) Empregador doméstico: recolhimento da aliquota de 12%, somada a
aliquota de contribuicdo do empregado doméstico.

Saldrio-Familia - Remuneragdo Mensal - desde 12/1/2015
Portaria Interministerial n2 13/2015

até RS 725,02 RS 37,18
de RS 725,02 até RS 1.089,72 RS 26,20
Aluguel -
.g Indicador Fator*
reajuste anual
IGP-DI/FGV -
Reajuste em IGP-M/FGV 1,0835
tubro/2015
outubro/ INPC/IBGE -
IPC/FIPE -

(*) Multiplicar pelo aluguel anterior.

Para obter outras informagdes sobre recolhimento de
despesas e custas processuais do preparo recursal, acesse
o Guia de Custas Judiciais no site da AASP.

Boletim da Associa¢do dos Advogados de Sdo Paulo - AASP . www.aasp.org.br .

16 Fechamento desta edig¢do: 13/10/2015, as 11h30

) AASP | Ne 2963
19 a 25 de outubro de 2015

Mandato Judicial - a partir de 12/2/2015
Cddigo 304-9 - Guia Dare

Lei Estadual n2 10.394/1970, alterada pela Lei n? 216/1974, art. 48,
e Decreto n? 8.381/2014

RS 15,76

Imposto de Renda: a partir do més de abril do ano-calendario de 2015 -
Lei n2 13.149/2015
Tabela Progressiva Mensal

Base de cdlculo (RS) Aliquota (%)  Parc. deduzir (RS)
até 1.903,98 - -

de 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80
de 2.826,66 até 3.751,05 15 354,80
de 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13
acima de 4.664,68 27,5 869,36
Deducdes:

a) RS 189,59 por dependente; b) pensdo alimentar integral; ¢) RS 1.903,98
para aposentados, pensionistas e transferidos para a reserva remunerada
que tenham 65 anos de idade ou mais; d) contribuicdo a Previdéncia Social;
e) R$ 3.561,50 por despesas com instrucdo do contribuinte e de seus
dependentes (Lei n? 9.250/1995).

Seguro-Desemprego - desde 11/1/2015
Resolugdo Codefat n2 707/2013

Calculado com base no saldrio médio dos ultimos trés meses trabalhados
e aplicado de acordo com a tabela abaixo:

Faixa do salario médio Valor da parcela

até RS 1.222,77 Multiplica-se o salario médio por 0,8 (80%).

de RS 1.222,78 até 0 que exceder a RS 1.222,77 multiplica-se

RS 2.038,15 por 0,5 (50%) e soma-se a RS 978,22.
Acima de O valor da parcela serd de RS 1.385,91
RS 2.038,15 invariavelmente.

agosto setembro outubro
Taxa Selic 1,11% 1,11% -
TR 0,1867% 0,1920% 0,1790%
INPC 0,25% 0,51% -
IGP-M 0,28% 0,95% -
IPCA 0,22% 0,54% -
TBF 1,0183% 1,0236% 1,0606%
UFM (anual) RS 129,60 RS 129,60 RS 129,60
Ufesp (anual) RS 21,25 RS 21,25 RS 21,25
UPC (trimestral) RS 22,69 RS 22,69 RS 22,83
Z';Ca()s_isltjmaig:a?""ida 2,8872 2,9051 2,9115
Poupanga 0,6876% 0,6930% 0,6799%
Ufir Extinta pela MP n2 1.973-67, de 26/10/2000

RS 1,0641
Rua Alvares Penteado, 151 - Centro - CEP 01012 905 . Tel. (11) 3291 9200
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